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Welcher Trend (- auf den Du ggf. auch
eingestiegen bist —) hat sich nach Deiner
Einschiitzung wieder schnell verfliichtigt
bzw. hat sich nicht mit einem eigenem
Profil im erlebnispidagogischen Bereich

verstetigen kénnen?

M. Birnthaler: Wir sind im Laufe derJéhre
immer wieder einmal angefragt worden,
ob wir eigene Konzepte fiir spezielle
padagogische Felder hitten oder ent-
wickeln kdnnten. Erlebnispadagogik fur
den Elementarbereich (Kindergarten)
bis hin zur Senioren-Erlebnispadagogik,
vom Hort und Ganztagsbetreuung an
Schulen bis zur inklusiven Erlebnis-
padagogik. All diese Versuche sind bislang
im Nischendasein verblieben. Aber auch
der Trend in die Firmen, die Outdoor-
Trainings, Incentives und betriebliche
Events blieb zwar lukrativ, aber genauso
exklusiv.

Inwiefern beobachtest Du in der Erlebnis-
pidagogik in der Retrospektive sowie zeit-
gendssisch einen ,,Trend-Druck®, also eine
Notwendigkeit, den jeweils herrschenden
Zeitgeist zu erfassen, um wettbewerbsfihig
zu bleiben?

M. Birnthaler: Dieser scheint mir einen
relativ groBen Einfluss auf die erlebnis-
padagogische Praxis zu haben. In den
letzten Jahren hatten wir beispielsweise
mehr und mehr Schulen, die verkiirzte
Klassenfahrten wollten. Bis dahin hatten
wir so gut wie noch nie Fahrten unter
5 Tagen durchgefihrt. Um ,am Ball zu
bleiben” sehen wir uns inzwischen leider
gezwungen, hier mehr Kompromisse
einzugehen. Unsere Kompromissbereit-
schaft ist bei anderen Tendenzen jedoch
weit geringer: Action-Hopping, Exotik,
Abenteuerreisen, Last-Minute, reine
SpaB-Events, Trainings mit ethisch nicht
vertretbaren Firmen.

Ein Blick in die Zukunft als Akteurln...
welche Trends wiinscht Du Dir fiir die
Erlebnispidagogik in 5 ... 10... 20 Jahren
und wiirdest sie vorantreiben wollen?

M. Birnthaler: Als ehemaliger Lehrer
weil ich um die Not an den Schulen zu
gut. Hier sehe ich nach wie vor den grof3-
ten Aufholbedarf. So sind wir seit einigen
Jahren mit der Hochschule Mannheim
in enger Kooperation, um die dortige
Lehrerausbildung mit Erlebnispadagogik

zu bereichérn. Unsere Vision ist, dass
in 10 Jahren an den Regelschulen, Wal-
dorfschulen oder Internaten feste Erleb-
nispadagogen zum Kollegium gehéren.
Zudem verfolgen wir einen weiteren
Traum: Kirzlich haben wir direkt am
Nationalpark Schwarzwald die ehemali-
ge Klosteranlage Allerheiligen Gbernom-
men. Mit viel Aufwand und Liebe haben
wir es in ein schmuckes Tagungszentrum
verwandelt. Vielleicht lasst sich mit ver-
schiedenen Kooperationen ein ,Erleb-
nispadagogik-Zentrum* daraus machen.
| Schullandheim, 2 Gastehduser mit 130
Betten, 5 Seminarraume, eine Gaststit-
te und ein rihriges kleines Team wéren
in den Startléchern. Moglich wiren Ta-
gungen, Trainings, Kongresse, Seminare,
Feste, Klassenfahrten, Ferienlager und
vieles mehr.

Hier wire evtl. auch ein Platz far Erleb-
nispadagogik, die mit einem qualitativen
Anspruch, Entschleunigung, einer Kultur
des Herzens, einer Rickbesinnung auf
ihre Wurzeln und einer Offnung fir spiri-
tuelle Ideen am Puls der Zeit sein kann!?

Reinhard Zwerger

Welche Rolle spielt das Thema ,,Trends in
der Erlebnispiidagogik® in Deinem eige-
nen beruflichen Werdegang bzw. in der
Geschiftshistorie der durch Dich vertrete-

nen Einrichtung?

R. Zwerger: Das Thema ,Trends” spielt
auch bei einer Einrichtung, die ich im
positiven Sinn als eher ,konservativ® be-
zeichnen wiirde, immer eine Rolle, weil

Kunden (Lehrer, Lernende bei unseren
Weiterbildungen und Auftraggeber aus
der Wirtschaft) natarlich bestimmte
aktuelle Aktivititen anfragen, von denen
sie aus diversen Quellen gehért haben.
Doch sind wir diesen Anfragen stets mit
Vorsicht begegnet und wir haben mit-
telfristig nur die Aktivititen (bernom-
men, die zu unserer Firmenphilosophie
passten.

Bei welchem (gesellschaftlichen, pidago-
gischen, erlebnispadagogischen,...)

Trend bist Du einmal in Deiner Rolle als
ErlebnispidagogIn auf den sogenannten Zug
aufgesprungen (z.B., indem Du ein neues
erlebnisorientiertes Programm konzipiert
und ins Angebot aufgenommen hast), und
dies hat sich im Riickblick als positiv her-
ausgestellt?

R. Zwerger: Spannend war es fir uns,
als wir zu Beginn der 90er Jahre mit
den ersten Hochseilanlagen konfron-
tiert wurden. Wir hatten diese in den
USA kennen gelernt und bauten nun
erste Elemente in einem Hotelpark
auf. Doch wir haben uns dann schnell
dazu entschlossen, keinen grof3en
Hochseilgarten zu bauen, auch wenn
dies geschaftlich lukrativ gewesen wire.
Bis heute fihren fur unsere Hochseil-
Ubungen mit lediglich vier weit im Wald
verteilten Elementen durch — und mehr
werden es auch nicht werden. (Erleb-
nis-)padagogische Trends haben wir
auch viele erfahren in den vergangenen
25 Jahren. Deutlich ist ein gutes Stiick
Rickbesinnung auf das Urspriingliche zu
verzeichnen: Es darf wieder weiter weg
vom Hotel gehen und ,schlichtes* Un-
terwegs sein im Sinne von Wandern und
Biwakieren wird wieder mehr gewagt.

Inwiefern beobachtest Du in der Erlebnis-
pidagogik in der Retrospektive sowie zeit-
gendssisch einen ,,Irend-Druck®, also eine
Notwendigkeit, den jeweils herrschenden
Zeitgeist zu erfassen, um wettbewerbsfihig
zu bleiben?

R. Zwerger: Im bereits erwdhnten Sinne
(Kundenwiinsche) missen wir uns zum
Teil aktuellen Trends stellen. Die hohe
Anzahl von jungen Unternehmen, die
digitale Medien erfolgreich im hand-
lungsorientierten Bereich- einsetzen,
stellt uns vor die Herausforderung, dass
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wir teilweise solche Neuerungen in
unsere bewahrten Konzepte einbauen
mussen. Heute mochte fast jeder mit
GPS-Geriten unterwegs sein, und so
bauen wir diese in klassische Orientie-
rungsliufe ein, ohne dabei den ,guten
alten Kompass" zu vergessen.

Die Kunst ist, bei aller Konzentration
auf die (technischen) Neuerungen das
urspriingliche Ziel der individuellen
Entwicklung von Menschen nicht aus
den Augen zu verlieren.

Nimmst Du die Szene erlebnispidago-
gischer Programmanbieter eher in der
Rolle als ,,Trend-Setter” oder cher in der
Rolle als ,,Trend-Follower* wahr? Welche
Unterschiede sichst Du ggf. gegeniiber
Anbietern von Outdoor-Trainings?

R. Zwerger: Sowohl als auch. Wir bilden
viele Menschen im Bereich Erlebnis- und
Umweltpadagogik aus (seit 1995 etwa
1500 Teilnehmer), und so kénnen wir
sowohl unsere Philosophie als auch
unsere aktuellen Leidenschaften, die na-
tarlich auch Trends sind, weiter geben.
Doch ich behaupte, dass es insgesamt
eher linger braucht, bevor wir auf einen
Zug aufspringen.

Ein Blick in die Zukunft als Beobachterln
... mit welchen Trends wird sich die
Exlebnispadagogik in 5... 10... 20 Jahren

auseinander zu setzen haben?

R. Zwerger: Ich gehe davon aus, dass
der Einsatz von digitalen Medien einen
groBeren Raum einnehmen wird, und
unldngst ist ein gutes Buch im Reinhardt
Verlag zu diesem Thema erschienen.

Des Weiteren hoffe ich sehr, dass
gleichzeitig ein ,Zurick in die Wildnis*
einsetzen wird. Dazu braucht es aber
Erlebnispadagogen, die bereit sind, mit
Begeisterung den Weg in die Wildnis
selbst zu gehen und WLAN und Akkula-
deméglichkeiten hinter sich lassen. Und
die dafiir ausgebildet sind, die Zivilisation
ein gutes Stiick hinter sich zu lassen.

Ein Blick in die Zukunft als Akteurln...
welche Trends wiinscht Du Dir fiir die
Erlebnispidagogik in 5... 10... 20 Jahren

und wiirdest sie vorantreiben wollen?

R. Zwerger: Man kann sich denken, dass
ich ein Anhdnger der ,Zuriick in die
Wildnis Variante® bin, und diesen Trend

méchte ich in den nichsten Jahren auch
vorantreiben, indem die Ausbildung von
Erlebnispadagogen professionalisiert
wird. Die Bedingungen in Mitteleuropa
sind zwar nicht mit denen in Nordeu-
ropa oder Nordamerika zu vergleichen,
dennoch wird fiir derartige Unterneh-
mungen (beispielsweise 10 Tage in der
Wildnis Norwegens unterwegs sein)
eine Reihe von Fihigkeiten und Erfah-
rungen notwendig sein. In Nordamerika
finden sich entsprechende Ausbildungen
unter anderem bei N.O.L.S. (www.
nols.edu).

Manfred Huber

Bei welchem (gesellschaftlichen, pidago-
gischen, erlebnispidagogischen, ...)

Trend bist Du einmal in Deiner Rolle als
Erlebnispsdagogln auf den sogenannten Zug
aufgesprungen (z.B., indem Du ein neues
erlebnisorientiertes Programm konzipiert
und ins Angebot aufgenommen hast), und
dies hat sich im Riickblick als positiv her-
ausgestellt?

M. Huber: Geschichte vollzieht sich in
Wellen. Padagogik folgt dabei diesen
Wellenbewegungen. Sie ist immer
auch eine.Vision, die auf die kinftige
Generation projiziert wird. Auf eine
weitgehend militaristische Erziehung
folgte die Reformpidagogik, auf die
rassistische Gleichschaltung im Dritten
Reich und die darauf folgende Tabui-
sierung folgten die Utopien der 68er.
Als Jahrgang 1959 war ich zu jung fir
diesen groBBen Wellenbrecher, aber

ich surfte im Sog des Wellenkamms. In
der Alpenvereinsjugend groB3 geworden
kannte ich mich mit Natursportarten gut
aus. Aber die 68er verianderten auch
den Alpenverein. Bergsteigen wurden
fortan nicht mehr als Selbstzweck be-
trachtet, sondern als eine Titigkeit, die
Peré(")nIichkeitsentwicklung und politi-
sches/bkologisches Engagement fordern
konnte. Mitte der Achtziger Jahre war
ich nach einigem Sondieren schlieBlich
bei einem pidagogischem Studium
gelandet, das mir neben einer alpin-
fachlichen Qualifikation die Leitung von
erlebnispadagogischen MaBnahmen im
DAV ermoglichte. In dieser Zeit tauchte
fur das, was meine Kollegen und ich
bereits praktizierten, der Begriff dazu
auf: ,Erlebnispidagogik”. Waren wir bis
dahin Exoten am Rande des pidagogi-
schen Universums (damals vorwiegend
indoor und dem gesprochenen Wort
zugewandt) so rickten wir nun mit der
Devise ,Handeln statt Reden” deutlich
in Richtung Mitte. Der Trend machte
uns zu gefragten Referenten, auch bei
anderen Institutionen.

Rickwirkend betrachtet hatten wir
Mitte der 90er Jahren sehr viel Zeit
fur unsere Kurse, meistens 5-titige
MaBnahmen mit Bootsfahrten auf
Flissen, Hohlenbegehungen und an-

- spruchsvollen Gebietsdurchquerungen,

immer dicht am Gruppenprozess und
mit ergiebigen Reflexionsrunde. Ko-
operationsiibungen flochten wir eher
als Warming ups ein, oder aber dann,
wenn die Teilnehmenden auf Grund
der natursportlichen Strapazen Pause
benétigten. Unter dem Druck der
vielen Anfragen entstand 1996 in der
JDAV die erste Zusatzqualifikation ,ZQ"
Erlebnispadagogik, damals nur im alpi-
nen Bereich. Das Ziel war, Kolleglnnen
aus der Padagogik alpintechnisch und
erlebnispadagogisch zu qualifizieren.
Dieser ,Ur-ZQ" schlossen sich im Laufe
der Jahre andere Handlungsfelder wie
Wasser, Hohlen und Mountainbike an.

Die Weitérentwicklung bestand darin,
die Anfragen neuer Zielgruppen zu inte-
grieren: Menschen mit Behinderungen,
spirituelle Angebote, Sozialtrainings
far schwierige Jugendliche, Gesund-
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