erleben und lernen
e&l/23. Jahrgang
Oktober 15/€ 8,50
ISSN 0942-4857

vereinigt mit
ZFE - Zeitschrift
for Edebnispidagogik
35. Jahrgang

erleben und lernen
Internationale Zeitschrift far handlungsorientierte; Lernen 5 / 20 ' 5

Aus- und Weiterbildung

in der Erlebnispadagogik

=> Aus- und Weiter-
bildungen zum
Erlebnispadagogen
im deutschsprachi-
gen Raum

=> Zertifizierung von
Aus- und Weiter-
bildung in der
Erlebnispadagogik

=> Von , bildgebenden
Verfahren” in der

Erlebnispadagogik

-

=>» Erleben statt Reden?

7= =>» Erlebnispadagogik
trifft Stottertherapie

=>» Draufien die Welt
erkunden




e&l 5/2015

Erleben statt Reden?

Aus bewegten Anfangszeiten

von Reinhard Zwerger

»Hierzulande musst Du so schnell rennen, wie Du kannst, wenn Du am gleichen

Fleck bleiben willst*

(Die Rote Kénigin in ,Alice hinter den Spiegeln® von Lewis Carroll)

30 Jahre Erlebnispidagogik. Reinhard
Zwerger blickt auf vergangene Zeiten zu-
riick und erzihle dabei von Entwicklungen
der Lernmodelle, von anderen Sichtweisen
auf die Themen ,,Sicherheit und Risiko*
und auf die Anfinge und die Entwicklun-
gen von erlebnispidagogischen Ausbildun-
gen der Zwerger&Raab GmbH seit 1991.
Es ist nicht mehr aufzufinden in der inzwi-
schen recht groBien erlebnispidagogischen
Bibliothek. Ich scanne gut 200 Buchtitel
im Schrank gegeniiber durch und finde das
Buch, das so treffend das beschrieben hat,
was wir konnten, als wir den ,Internatio-
nalen Férderverein fiir Erlebnispadagogik
eV im August 1985 griindeten.

Das Buch heifit ,,(Er-)Leben statt Reden®
und kam im Herbst 1985 auf den Markt.
Endlich gab es etwas fiir uns Brauchbares
in deutscher Sprache. Zuvor hatten wir
uns auf umstindlichen Wegen in den USA
und in Kanada Biicher besorgt, die unser
Repertoire erweitern sollten. ,,Silver Bul-
lets* aus dem Jahr 1984 war eines davon,
und auch das Buch von Joseph Cornell
,Sharing Nature with children®, das schon
Ende der-70er Jahre erschienen war.

Als mich der Zielverlag telefonisch an-
fragt, ob ich einen Artikel schreibe tiber
die Frage ,Wie war es frither?, sage ich
spontan zu, und augenblicklich hingen
meine Gedanken in dieser Anfangszeit.
Uber viele Episoden kann ich heute nur
mild Eicheln, andere erschrecken mich in
Anbetracht des uns heute umgebenden
Sicherheitsdenkens.

Aus Begeisterung fiir Natursport
wird ein Verein

Nun aber der Reihe nach. Was wir sie-
ben Griindungsmitglieder des Vereins
damals konnten (bzw. dachten zu kon-

nen), bestand aus einer gewissen Anzahl
von Natursportarten und Erfahrungen
auf anderen Gebieten der nicht immer
klassischen Erlebnispidagogik. Dazu
gehorten Klettern und Kanufahren, Wild-
nistechniken aus dem Survivalbereich
und BogenschieBlen ebenso wie Bewe-
gungstheater und die damals drei Jahre
alten Erfahrungen mit einem von meinem
Bruder Manfred Zwerger und seiner Frau
Ursula Raab initiierten Kinderzirkus an
der Schule Birklehof in Hinterzarten.
Dieser Kinderzirkus hatte es aus kleinsten
Anfingen mittlerweile zu Auftritten in
der ganzen Umgebung gebracht.

Schon eine Weile beschiftigien wir uns
mit dem Gedanken, wie wir all die Din-
ge, die uns begeisterten, zu etwas Neuem
verbinden konnten. Mein Bruder war seit
1982 damals Lehrer am Internat Birklehof,
das den Ideen Kurt Hahns verschrieben
war, und in meiner Wahrnehmung nach
weit iiber 30 Jahren war dies auch das erste
Mal, dass wir mit dem Begriff Erlebnispid-
agogik konfrontiert wurden.

Auf einer Bergtour mit Schiilern brach
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sich mein Bruder im Juli 1985 dann ein
Bein, was ihm und uns zusammen Zeit zu
konzeptioneller Arbeit gab, wie man heute
sagen wiirde. Konkret sah das so aus, dass
wir rund um das Bett im Krankenhaus
hunderte Zettel und Zeichnungen ausge-
breitet hatten und phantastische Ideen zu-
sammen sponnen. Heute glaube ich, dass
damals nur mein Bruder selbst tatsichlich
die Vision hatte, einmal davon leben zu
kénnen und seinen Beruf als Sportlehrer
aufzugeben.

Ich selbst stand gerade am Anfang meiner
Diplomarbeit in Geophysik. Mein Traum
war es zu erforschen, was die Welt im In-
nersten zusammenhilt. Irgendwann wiirde
ich in der Antarktis landen und forschen.
Dinge betreiben, die man beweisen kann.
Und weil man in den 80er Jahren wihrend
eines Studiums nicht dauernd am Rande
seiner personlichen Kapazitiiten arbeiten
und lernen musste, konnte ich es mir
leisten, nebenbei Veranstaltungen zu
planen und fiir wenig Geld Kurse in Siid-
frankreich (,,Kanufahren und Klettern"),
auf Korsika (,,Bergwandern und Theater®)
und im Schweizer Jura (,Wildwasser fah-
ren”) anzubieten.

Unsere ersten Teilnehmer bei Tagesver-
anstaltungen in der Umgebung waren
unter anderen junge Menschen aus einer
nJugendarrestanstalt und Mitglieder der
»Anonymen Alkoholiker* in Freiburg.
Uber Werner Nickolai, Professor an der
damaligen katholischen Fachhochschule
fiir Soziale Arbeit in Freiburg, gelang es
uns 1990, einen jugendlichen Straftiter
sogar zusammen mit ,normalen” Teil-

nehmern sieben Tage lang in einem Klet-
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terkurs in Siidfrankreich zu integrieren.
Das Konzept basierte auf einer von ihm
verfassten Studie aus dem Jahr 1989.

Die Berge mussten fiir sich selbst
sprechen

In gewisser Weise spiegelt sich riickbli-
ckend in den ersten 15 Jahren unserer
Entwicklung komplett die Geschichte
der Lernmodelle in der Erebnispidagogik
wider. Die Berge sprachen eine ausge-
zeichnete Sprache, die Natur war mit all
ihren unmittelbaren Konsequenzen ein
hervorragender Lehrer. Und wir wussten,
dass wir als erstes in das Wasser springen
mussten, um zehn Jugendliche zum glei-
chen Schritt zu bewegen. ,,Fiithren durch
Vorbild“ lautete die Devise.

Und uns reichte es zuniichst vollkommen
aus, mit unseren Teilnehmern unsere
Begeisterung fiir Natur und Natursport zu
teilen. Die Berge sprachen aus mindestens
zwei Griinden ihre eigene Sprache: Wir
hielten dies fiir uBerst wirkungsvoll und
wir kannten zudem gar nichts anderes.
Wobei das eine oder andere Gesprich
am Lagerfeuer wahrscheinlich Reflexion
darstellte, wir hiitten es damals allerdings
nie so benannt.

Unsere Medien waren begrenzt. Wir
kannten noch keine Vertrauensiibungen,
keine Interaktionsspiele, keinen Wahr-
nehmungsparcours, und Hochseilelemen-

te waren uns zwar aus amerikanischen
Versffentlichungen bekannt, erschienen
uns hier jedoch-als utopisch teuer. Und
zudem hielten wir auch nur begrenzt viel
davon, Erlebnisse kiinstlich zu generieren,

indem man ein Spinnennetz durchquerte,
wo es in den Bergen oder auf Expeditionen
in Kanada doch alles ,echt” war.
Expedition im urspriinglichen Sinne,
dies trieb uns mit Gruppen fiir bis zu vier
Wochen in die Wilder. Dort — so fanden
wir — fand Pidagogik statt, ohne pidago-
gisieren zu miissen.

Dies begann sich in den friihen 90er Jahren
zu éindern. ,Learning by doing“ wurde von
uns vorbildlich praktiziert. Wir horten oder
lasen von Gbungen, improvisierten Mate-
rial dazu, testeten neue Spiele und lernten
jeden Tag dazu. Schnell schon nahm auch
das Thema ,Reflexion” immer mehr Platz
ein. Wir kommentierten, wir erlduterten
Lerneffekte und schlieBlich lernten wir,
dass es doch viel besser (und auch weniger
anstrengend) ist, nicht mehr Antworten
zu geben, sondern Fragen zu stellen. Auch
wenn das Repertoire an Fragen anfiinglich
sehr gering war (,Was war gut, was war
schleche? und ,Was lernt ihr daraus?), so
merkten wir dennoch stiickweise, dass es
viel wirksamer ist, wenn die Antworten von
den Teilnehmern kommen anstelle von uns.

Konzepte aus den 80er Jahren
Beim Stobern finde ich eine Kiste mit
alten Prospekten unseres damaligen Ver-
eins und beginne gespannt zu schmokern.
In unserem ersten Prospekt des Vereins,
das wir im Winter 1986 in einer Auflage
von 300 Stiick druckten, fand sich dann
folgender Satz hinter dem Titel ,,Was heifit
tiberhaupt Erlebnispidagogik?*

» --- oder eine Bergtour, eine Zeit lang in
der Natur leben, die Faszination der Berg-
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welt entdecken, drauBen iibernachten und
ohne den Luxus unseres tiiglichen Lebens
auskommen, was auch anstrengend sein
kann.“ Die Berge sprachen also ihre eigene
Sprache, und wir halfen ein wenig bei der
Ubersetzung dieser Sprache durch unsere
Anwesenheit.

Ein Jahr spiter stand im Prospekt fiir
das Jahr 1988: ,Wir wollen Erfahrungen
erméglichen, die zu einer Erweiterung
der eigenen Wahrnehmung und der
Selbsteinschitzung fithren® Hier taucht
riickblickend zum ersten Mal das Kom-
fortzonenmodell auf, ohne dass wir es als
solches hiitten benennen kénnen.

1989 finde ich dann folgende Sitze:
»Erleben heifit, selber und mit anderen
zusammen neue Erfahrungen zu sammeln.
Und Padagogik bedeutet, dass wir bei der
Vermittlung dieser neuen Erfahrungen
und Fihigkeiten helfen wollen.“ Hier
erscheint das Thema Pidagogik im Sinne
von ,nachhelfen” und ,beschleunigen®.
Simon Priest, ein kanadischer Erlebnis-
pidagoge, sortierte withrend einer Fort
bildung im Schwarzwald Lernmodelle mit
uns zusammen, und endlich hatten wir
ein fiir uns taugliches Gesamtmodell zur
Hand. Der Austausch unter den mittler-
weile zahlreichen Kollegen auf Kongressen
(,;Augsburg®) und die besser und umfang-
reicher werdende Literatur erginzten diese
Entwicklung nachhaltig. Immer deutlicher
wurde, dass wir unsere Qualitit und unse-
re Besonderheit nur dann halten konnten,
wenn wir uns stindig weiter bewegten.
Langsam riickten wir ab von unseren
Anspriichen, die Teilnehmer moglichst
weit in die Wildnis zu schicken. Fiir Erleb-
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nispidagogik und Outdoor Teamtraining
mit Unternehmen erschien es hiufig viel
praktischer, wenn wir im Park der Ju-
gendherberge oder des Hotels arbeiteten.
~Patkplatzpiadagogik* wurde das genannt
und erschien uns witkungsvoll, weil man
sich besser auf Reflexionen einlassen
konnte, wenn die Teilnehmer nicht froren
oder miide waren.

Sicherheit und Risiko

Das Thema ,,Sicherheit“ wurde anfangs
noch recht praktikabel angegangen. Die
diesbeziiglichen Gedanken setzten sich
zusammen aus recht hemdsirmeligen
Uberlegungen und einer Mischung aus
»Was haben wir persénlich fiir ein Sicher-
heitsempfinden?”, , Wieviel Risiko gehért
einfach auch dazu?* und ,,Was kénnen wir
uns leisten?“

Die sechs Kletterhelme, die wir uns geleis-
tet hatten, konnten doch ohne weiteres
auch beim Wildwasser dienlich sein. Und
wenn wir 12 Teilnehmer hatten bei einer
Kanufahrt auf einem ruhigen See und nur
10 Schwimmwesten unterschiedlichster
Farbe, dann fragten wir einfach, wer eine
Schwimmweste anlegen wolle, speku-
lierend darauf, dass immer welche iibrig
blieben. Diese ,,Sicherheitsstandards* der
80er Jahre erschrecken mich noch heute
und ich wiirde die Arme vor Entsetzen
tiber dem Kopf zusammenschlagen, wenn
ich uns heute selbst begegnen wiirde.
Ausbildungen zum Erlebnispidagogen gab
es nicht, und ich zweifele daran, dass wir
eine absolviert hitten, denn in unserem

Empfinden konnten wir ja ohnehin al-

les, was notwendig war. Natursport und
Reflektieren, das zusammen war fiir uns
1988/89 geniigend Erlebnispidagogik.
Und dennoch stieBen wir immer wieder
und immer hiufiger an unsere Grenzen.
Themen kamen auf, die wir nicht auf eine
Art bearbeiten konnten, dass wir am Ende
vollkommen zufrieden gewesen wiiren.
Mein pidagogisches Repertoire reichte fiir
bestimmte Veranstaltungen zwar aus, fiir
manche aber nicht mehr. Also begannen
wir Anfang der 90er Jahre, uns an diversen
Stellen fortzubilden und auszubilden. Das
war mitunter miihsam, denn den Kontext
zur Erlebnispidagogik mussten wir uns
selbst immer wieder herstellen.
Spitestens hier wire ich dankbar gewe-
sen, wenn #uBerer Input in Form von
Ausbildungen einkaufbar gewesen wiire.
Und auch das Thema Sicherheit gewann
zunehmend an Bedeutung. Wir organisier
ten uns iiber einige Ecken ein Exemplar
der Biicher ,,Cowtails and Cobras* von
Karl Rohnke und des ,,Rope Course Sa-
fety Manual®, die beide 1989 in den USA
erschienen waren. Endlich hatten wir ein
Beispiel fiir ein gutes Sicherheitshand-
buch. Zugleich mussten wir im Vorwort
lesen, dass man bei ,,Project Adventure®
bereits iiber 18 Jahre Erfahrung mit sol-
chen Elementen verfiige, was uns an der
Neuheit unserer Ideen plétzlich wieder
zweifeln lies.

Systematischen und konsequenten Einzug
in unsere Abliufe und Standards hielt
das Thema Sicherheit jedoch erst vor
20 Jahren nach einem Zwischenfall, bei
dem zum Gliick niemand nachhaltig zu

Schaden kam. Doch das Thema driingte

sich auf und wurde dann fest verankert
in Ablaufpliinen, Fortbildungen und wei-
teren MaBnahmen.

Wir bilden Menschen aus

Bereits seit 1988 erhielt mein Bruder
einen Lehrauftrag an der Evangelischen
Fachhochschule fiir Soziale Arbeit in Frei-
burg. Es handelte sich zunzichst um kurze
Blockveranstaltungen von drei Tagen
Dauer — gerade genug Zeit, um beinahe
unser gesamtes Know-how zu vermitteln.
Ich iibernahm diesen Lehrauftrag 1991,
und aus zuniichst einem Semester wurden
dann zwei Semester Dauer, die wir immer
besser mit Inhalten fiillen konnten.

Ende 1994 entwickelte sich dann die Idee,
unser gewachsenes Wissen und Kénnen
nach auBlen zu transportieren. Letztlich
waren es die zahlreichen Nachfragen der
Teilnehmer (,Wo kann man das lernen?*),
die den Ausschlag dazu gaben.

Eine 20uigige Weiterbildung in Erlebnis-
und Umweltpidagogik wurde kreiert. An
zehn Wochenenden sollten jeweils zwei
Tage lang zehn Themen gelehrt werden,
und diese berufsbegleitende Weiterbil-
dung machten wir 6ffentlich zuginglich.
Die Themen waren ,,Interaktionsspiele®,
~Wildnis“, ,Klettern, ,Vertrauens- und
Gleichgewichtsiibungen®, ,,Zirkus", ,.City
Bound*, ,Wahrnehmung- und Naturer-
fahrung®, ,,Hochseilgarten®, ,,Kanufahren
in den Auenwildern®, ,Wildwasser fahren
in der Schweiz*

Der erste Kurs startete im Herbst 1995 und
war so schnell ausgebucht, dass der zweite
bereits im Januar 1996 folgte. Seit dem
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Parkplatz Pédagogik: Teamaufgaben auf einer Hotelwiese

Jahr 2001 kann die gleiche Ausbildung
studienintegriert auch an zwei Hochschu-
len in Freiburg absolviert werden.
Seitdem haben fast 1500 Teilnehmer in
insgesamt 85 Kursen diese Weiterbildung
absolviert. Inhaltlich war sie seit Anfang
an in Bewegung, doch der Grundaufbau
ist seitdem fast unveriindert. Die Haupt-
themen der Blocke sind fast gleich geblie-
ben, das integrierte Projekt hat sich nur
in der obligatorischen Dauer verindert.

Verinderungen

,Frither war alles besser und leichter!” —
man kénnte schnell geneigt sein, diese
Aussage in Anbetracht der vielen Freiriiu-
me, die fehlende Reglementierungen mit
sich brachten, zu unterschreiben. Doch
riickblickend miissen wir zugleich erken-
nen, dass es hier und dort eben ,gerade
mal gut gegangen ist“ und wir an ver-
schiedenen Stellen pures Gliick hatten. Es
gab zwar auch damals Fachverbiinde und
deren ,,State of the Art", aber das Thema
Sicherheit war einfach nicht so prisent
wie heute. Ob man sich dadurch noch auf
einem piidagogisch immer sinnvollen Pfad
befindet, sei an anderer Stelle diskutiert.
Und auch okologisch gesehen gab es nur
wenige Einschrinkungen. Felsen konnten
frei beklettert und Fliisse zumeist befahren
werden, solange der Wasserpegel passte. Es
ist gut, dass es heute anders ist, selbst wenn
man iiber die eine oder andere Regelung
vortrefflich streiten kann.

Alle Entwicklungen sind nach vorne
gerichtet. Nach vorne in Richtung eines
Berufsbildes beispielsweise, ein Prozess, der
in diesem Umfang selbst vor zehn Jahren
noch nicht vorhersehbar war. Voran in
Richtung Sicherheit und auch in Rich-
tung von mehr Vielfalt der Antworten
auf die Frage, wie wir Erlebnispidagogen
eigentlich dafiir sorgen, dass unsere Arbeit
zielgerichtet persénliche Entwicklung
fordern kann.

Nur in wenigen Punkten erlebe ich eine
Riickbesinnung. Zum einen wird das
Thema ,Unterwegs sein® wieder wichtig.
Weg vom Park, zuriick in die Wilder und
Berge. Und Buchtitel wie ,Mut zum Risi-
ko* und ein neu begriindeter Arbeitskreis
im Bundesverband Individual- und Exleb-
nispidagogik eV. lassen darauf schlieBen,
dass man dieses Thema auch neu angeht,
ohne dabei die positiven Aspekte der
vergangenen Jahrzehnte Entwicklung zu
vergessen.

s A 2o

Warum nicht auBerhalb des Schwarz-
waldes: Seilbriicke auf Malta
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