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Arbeit mit dem
Flement Feuer

von Rafaela Zwerger und Reinhard Zwerger

Mit dem Begriff ,Feuer* verbinden wir schnell vielgestaltige Metaphern,
mit denen es sich lohnt, im erlebnis- oder handlungsorientierten Setting
zu arbeiten. Anhand von mehreren Beispielen wollen wir aufzeigen,

wie wir dies in unserer Praxis umsetzen.

Feuer und Geséllschaft

In seinem Buch ,Feuer fangen“ hat
Richard Wrangham (2009), ein Anthro-
pologe an der Harvard Universitiit, seine
These zusammen gefasst, dass uns erst das
Kochen und somit die Nutzung des Feuers
zum Menschen machre. Seine Argumen-
tationskette reicht-dabei weit.iiber die
bekannten Fakten hinaus, dass man durch
Kochen oder Braten Nahrung wesentlich
effektiver verwerten kann und diese Tatsa-
che eine VergroBerung der menschlichen
Gehirtne zur Folge hatte. Wesentlich zu
dem, was wir sind, wurden wir demnach
auch durch die Entwicklung von Sprache
und Kultur, Arbeitsteilung, Aushalten von
Nihe am Feuer, Paarbindung und Vieles
miehr. Und all dies konnte sich unter Um-
standen erst dann in stark ausgeprigter
Form entwickeln, als die Menschen Feuer
bewusst einsetzen konnten.

Wir alle kennen die Stimmung am Lager-
feuer. Hier finden hiufig sowohl intensive
Gruppendiskussionen, stille und vertraute
Zweiergespriiche wie auch Zeiten gemein-
samen Schweigens und Ins-Feuer-Blickens
statt. In unseren Ausbildungen haben wir
,Campfire Talks“ zum festen Programm-
teil gemacht. Hier werden Fragen an die
Inhalte des Tages gestellt, philosophische
Auseinandersetzungen gefiihrt oder
gar ,Helden des Tages* feierlich gekirt.

Nirgendwo anders haben diese Runden
mehr Kraft, als wenn sié an einem (nicht
rauchenden!) Feuer stattfiniden.

Eine lange Zeit haben wir Firmgruppen
durch die Vorbereitungszeit begleitet.
Junge Menschen im Alter zwischen 15 und
16 Jahren sollen wihrend einiger Wochen
auf den groBen Tag der Firmung vorberei-

tet werden. Jeweils eine Gruppe aus dem
Dotf wurde erlebnisorientiert begleitet.
Und auch hier haben wir intensiv mit dem
Flement Feuer gearbeitet, denn die Bibel
steckt voller Passagen, in denen Feuer und
Flammen eine groBe Rolle spielen. Der

brennende Dornbusch und das Pfingster-’

eignis seien hier nur beispiethaft genannt.
Doch auch hier stellte sich stets die Frage,
wie man Jugendliche fiir Gespriiche zu
Themen, die allem Anschein nach kaum
etwas mit der erlebten Realitiit zu tun
haben, motivieren kann. ,Feuer* war die
Antwort! Nach dem selbst entziindeten
Feuer in ,Survival-Manier* fithrten wir
»Schreibgespriche® zu der Frage ,Was
begeistert mich? wir lieBen die Jugend-
lichen eigene Metaphern entwickeln, die
sowohl fiir ihr aktuelles Leben Bedeutung
als auch mit dem Thema Feuer zu'tun hat-
ten. Auch kamen Abschlussrunden zum
Thema ,,Was gibt mir Halt im Leben —und
kann Glaube- dabei eine Rolle spielen?”
definitiv am Lagerfeuer lebhafter voran als
am grofen Holztisch im Pfarrhaus.

Wir .glauben, dass das. Element Feuer

auch deswegen dabei geholfen hat, ib-

Dante, Die Gottliche Komaodie

-machen’

) Aus kleinen Funken

‘wichst ein groBer Brand

«

licherweise nicht sehr reflexionsfreudige

‘Jugendliche vom Land zum Erzihlen zu

animieren, weil ein helles Lagerfeuer in
gewisser Weise Schutz bietet. Man sitze
zwar, erleuchtet durch das Feuer, etwas
im Rampenlicht, sieht aber die groBere
Anzahl an Zuhorern nicht so gut und
hat die schiitzende Wand des Feuers stets
vor sich. AuBlerdem gibt es da immer
einen Ort, in den man ,hineinsprechen

kann.

o o

Das Feuer der Begeisterung
»Bear Grylls ligt” stand groB auf dem
Metaplankirtchen, das einer der Schiiler
geschrieben hatte, nachdem wir eines
Tages darum gebeten hatten, die zent-
rale Erkenntnis des Tages schriftlich zu
reflektieren. Viele der Mltschuler*mnen
kannten diese Figur aus dem Fernsehen,
die immer wieder in unterschiedlichste
LSurvivalsituationen” geriit und bevorzugt

‘auf bestimmten Fernsehkaniilen sein Wis-

sen preisgibt und Tipps und Tricks rund

* um das Thema ,Uberleben in der Wildnis*

gibt. Einige der Teilnehmer*innen lichel-
ten weise, denn auch sie hatten sich gerade
iiber eine Stunde mit dem Thema ,Feuer
* beschiftigt.

Als wir zuvor die Einfithrung in das The
ma gegeben hatten, waren schnell Stim:
men wie ,Oh ja, das kenne ich, das wollte
ich schon immer mal ausprobieren zt
horen gewesen. In kleinen Teams zu vier
versuchten sich die 12-13-Jshrigen nur
daran, ein kleines Wildnislager zu bauen
ein Feuer zu entziinden und am Ende einer
Apfel zu braten. Doch das ist natiirlict
schwerer als zunichst angenommen, un¢
so werden unterschiedlichste Qualitiiter
und Herangehensweisen schnell sichtbar
Es gibt z.B, die Behartlichen, die Gedul
digen, die Zappeligen, die Toleranten, dic
JIch weiB es besser“Typen, die Zuhérer
die Gelassenen und Andere mehr.
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Hitte man ihnen zuvor gesagt; dass sie
sich bei durchaus unangenehmer Kiilte
auf dem leicht feuchten Boden einer
Grillstelle im Wald mehr als eine Stunde
lang hinknien wiirden, eine ebenso lange
Zeit die Handys fast ausschlieBlich fiir
Bilder nach dem Motto ,Ich mit Feuer*
nutzen wiitden und dass sie sich auf der
Suche nach brennbarem Material durch
Biische schlagen wiirden, von denen
sie zuvor noch angenommen hatten, sie
seien ,zeckenverseucht®, keiner-hiitte
es geglaubt. Alles ist vergessen und das
Thema des Tages, nimlich ,, Teamarbeit®,
wird erlebbar gemacht, ohne dass bislang
ein einziges Mal dieses Wort gefallen war.
Doch spiter fillt es im weiteren Verlauf
des Reflexionsprozesses, wihrend dessen
sich einige tiber die gute Zusammenarbeit
* erstaunt zeigen. Ebenso sind Rollen im
Team bei der Aufgabe schnell Thema, und
man wiinscht sich weitere Erprobungs-
moglichkeiten.

Wihrend der vorangegangenen Aufgabe
sollte nicht nur Feuer entziindet und ein
Apfel gebraten werden; die zusitzliche
Aufgabe war es, den Apfel mit ,Salat oder
Gemiise aus dem Wald“ zu garnieren, alles
nett anzurichten und uns dabei als Tester
auf keinen Fall zu vergiften. Ein Teil der
Kleinteams schwirmte also aus, um aus al-
ten Rindenstiicken Teller herzustellen und
vor allem, um essbare Pflanzen zu finden.
Alle paar Minuten kam jemand zu uns
und fragte, ob die gerade entdeckte Pflanze
slecker* oder gar , giftig" sei. Geduldig und
mit zufriedenem Herzen beantworten wir
die Fragen, machen auf Unterschiede zwi-
schen Eiben und Weitannen aufmerksam
und verraten, dass ,,Butterblumen® gar
nicht gut schmecken, was man gut daran
erkennen kénne, dass sogar die Kiihe
pebenan auf der Weide sie stehen lassen.
Wir haben Interesse geweckt, sowohl an
verschiedenen ‘Aspekten des eher ver-
brauchten Begriffs , Teamarbeit“ als auch
an der Natur um uns herum. Vielleicht
weist die eingangs erwihnte Erkenntnis,
dass ,Bear Grylls“ liige, darauf hin, dass
die jungen Menschen durchaus kritisch
mit den Filmen aus Fernsehen und In-
ternet umgehen kdnnen? Wir stellen fest:
Diese Filme konnen gleichzeitig dabei
unterstiitzen, eben dieses Interesse initial
zu wecken. Danke, Bear Grylls! Der Vor-
mittag ist gut gelungen.

Wie also begeistern wir Jugendliche heute?
Ein Tag im Wald wirkt leider fiir viele
heutzutage zuniichst eher abschreckend,
was sicher vielfiltige Griinde hat. Angste
vor nicht witklich greifbaren Gefahren
(Fuchsbandwurm, Zecken), fehlendes
WLAN und eine Elterngeneration, die
selbst nicht mehr in die Wilder geht,
sind aus unserer Sicht nur drei der wich-
tigsten Faktoren. Und wenn wir dann
noch ankiindigen wiirden, dass wir am
niichsten Tag ,Naturerfahrungsspiele®

und ,,Gruppeniibungen“ machen, wire.

oft genug spitestens dann das Interesse

‘ganz versiegt.

Wir haben immer wieder gemerkt, dass wir
auf durchaus groBes Interesse an aus unse-
rer Sicht wichtigen Themen stoBen (z.B.
Zusammenhiinge in der Natur und Okolo-
gie), sobald der Zugang dazu, aus welchen

- Griinden auch immer, relevant erscheint.

Beim Thema Feuer mégen es Filme sein,
in deren Mittelpunke ,,coole Typen” stehen
wie die ,,Survivors” oder eben ,,Bear Grylls®.
Und bei anderen Themen finden wir den

Zugang durch. ,,Aha-Effekte®.

Feuer und Geduld

Wenn' wir ausreichend viel Zeit haben,
widmen wir uns dem Thema ,,Feuer ma-
chen® und ,Feuer erhalten® auf vielfiltige
und archaische Weise. Dabei wechseln
wir stets zwischen Vorfiihr-Phasen, in
denen unterschiedlichste Techniken
prisentiert werden und Selbsterfahrungs-

‘Phasen, wihrend derer alle beobachteten

Techniken angewendet werden. Startend
mit modernen. Survival-Tools wie dem
Cer-Eisen in Verbindung mit Magnesium
hangeln wir uns dabei gewissermafen an
zwei parallelen Stringen oder ,,Achsen®
entlang: '

- Die eine Achse ist die historische Zeit-
schiene, startend bei modernsten Spezi--
alfeuerzeugen zuriick zur Erfindung von
Streichhélzern, eine lange Wéile bei
historischen Schlageisen verweilend

.(Schmiedestahl und Feuerstein) um
schlieBlich bei Markasit in Verbindung
mit Zunderschwamm zu landen. Ganz
am Ende dieser historischen Skala steht
dann die sogenannte ,,Kénigsdisziplin®
des Feuerbohrens.

- Die andere Achse ist die der Tempéra-
tur der Ziindfunken. Wihrend bei Cer-
Eisen Temperaturen von iiber 2000°C
zur Verfiigung stehen (ein Wert, bei
dem beinahe alle Arten von Zunder
direke entflammen kénnen), ist dieser

" Wert bei den mittelalterlichen Schlag-
eisen reduziert auf Werte um wenige
Hundert Grad. (vgl. Kolbl;, Conard,
2009). Die unterschiedliche Farbe der
‘Funken lasst leicht Riickschliisse auf
die Temperatur der erzeugten Funken
zu. Am unteren Ende der Skala finden
sich die durch Pyrit oder Markasit auf
Feuerstein erzeugten Funken, die so
kiihl sind, dass man ihre dunkelrst-
liche Farbe zumeist nur im Dunkeln

beobalcht.en_kann (vgl. Miiller, 2004).

Die eigentliche Herausforderung beim Feu-
ermachen ist nun nicht (— wie die meisten
Teilnehmer*innen zumeist denken —), das
Erzeugen der Funken. Dies gelingt Neulin-
gen mehr oder weniger schnell und gut.
Schwierigkeiten bereitet es demgegeniiber,
diesen Funken iiberspringen zu lassen. Wie
muss man beispielsweise Feuerschliger und
Feuerstein zueinander bewegen, welches ist
der richtige Winkel und wohin fallen die
erzeugten Funken? Welches ist die richtige
Frequenz? LD

Dabei ist es immer wieder spannend zu
beobachten, wie die unterschiedlichsten
Teilnehmer*innen damit umgehen, wenn

sich der Erfolg nicht so schnell einstellt,
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wie sie es gerade withrend der
Vorfithrung noch gedacht
haben. Die ibliche Taktik
lautet ,,Schneller oder hiarter
schlagen!” — was jedoch kei-
nen Erfolg mit sich bringen
kann. Verinderungen -auf
anderen Ebenen sind angesagt.
Doch anstatt das Eisen in ei-
nem anderen Winkel auf die
scharfe Kante des Feuersteins
zu schlagen, wird eher des alte
und nicht erfolgreiche Vorgehen weiter
probiert. Man kann das ,Es muss doch
jetzt funktionieren!* in den angestrengten
Gesichtern erahnen.

Wenn dann endlich der Zunder den
Funken eingefangen hat, geschieht dies
oft zu einem Zeitpunkt, an dem die
Teilnehmer*innen -kaum noch damit
rechnen. Und dies zeigt sich darin, dass fiir
die weiteren Schritte zumeist nichts vorbe-
reitet wurde. Die endlich beginnende Glut
findet so keinen Nihrboden, und nach
kiirzester Zeit ist sie wieder erloschen.
Auch beim Feuerbohren muss man sich
in Geduld iben. Hier miissen noch mehr
Einzelheiten zusammenpassen: Beginnend
mit den richtigen Holzern fiir Brett, Spin-
del und Handeil iiber die GroBe und Posi-
tion der Kerbe bis hin zum richtigen Druck
auf die Spindel, so dass geniigend Reibung
erzeugt wird und sie gleichzeitig dabei
nicht durchdreht. Alles muss gut aufeinan-
der abgestimmt sein. Exfolg in Form eines
sich selbst entziindenden Gluthaufens und
Misserfolg auf vielerlei Weise liegen dabei
sehr nahe beieinander. Finmal springt die
Spindel aus dem Bogen, ein anderes Mal
wird das Brett durchgebohrt, ohne dass
sich ein schwarzes rauchendes Hiufchen
Holzstaub gebildet hat. ‘Und wenn man
schlieBlich die grundlegende Technik
verstanden hat, gehen einem nicht selten
die Ausdauer und die Kraft aus.

jmmer wieder einmal gibt es in unter
schiedlichsten Settings Zeit fir Zwi-
schenreflexionen: in Gesamtrunden,

auf kleinen Spaziergingen zu zweit, in.

kurzen Soloauszeiten. Die wesentlichen
Fragen, die uns dabei leiten, lauten: Was

von dem, wie ich normalerweise durch

herausfordernde Zeiten im Leben gehe,
spiegelt sich gerade jetzt beim Feuerma-
chen wider?* und: ,Was habe ich iber
mich gelernt?®

=

Feuer und Projektmanagement
Ein Feuer zu entfachen ist das Eine, das

Feuer zu erhalten ist etwas Anderes.
Und so nutzen wir das Entfachen eines
Lagerfeuers als gemeinsame Teamaufgabe
auch gerne als Beispiel fiir ein gelungenes
Projektmanagement. Vieles an durchzu-
fithrenden Schritten von der Planung iiber
die Durchfithrung bis zum gelungenen

S——
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Abschluss eines Projektes findet sich dabei
wieder. Um die entsprechende Reflexion
cinzuleiten, lesen wir gerne zwei Teile
ciner Geschichte vor, die wir in Anleh-
nung an den Text von Christian Maier
(2000, S. 151f): ,Die Geschichte eines
Pfeils* in ,Spielraum fir Wesentliches®
verfasst haben:

Erfahrungen einer Flamme — Version |

,Hektisch werden Funken in die Luft geschlagen, ich kann mich als Flamme nicht
susammen halten und FuB fassen, der Zunder liegt weit verstreut, denn der Wind hat
ihn auseinander geblasen. Per Zufall findet ein Funke MNithrmaterial und vorsichtig-
kann ich mich ausbreiten. Zogerlich suche ich mir einen Weg in uniibersichtlich
aufgeworfenem Holz. Einmal fehle mir der Sauerstoff, einmal das Brennmaterial, um
mich richtig auszubreiten. Noch immer warte ich auf bessere Bedingungen, halee

mich klein. Doch nein, ich warte vergeblich. Nach kurzer Zeit bin ich erloschen.

Vorbereitung: Wie bereite ich mich vor? Wie viel Zeit habe ich? Woher bekomme:

ich Material?
Ort: An welchem Ort plane ich mein

Projekt? Wie sind die Bedingungen? Ist es

windig und nass oder §inde ich eine windgeschiitzte und trockene Stelle? Sind der
Boden und die nibere Umgebung so beschaffen, dass ein Feuver entzindet und

erhalten werden kann?

Finsatz: Welches Material habe ich zur Verfigung? Welches Ziel habe ich? Wie
passen Ziel und Material zusammen? Was nehme ich als Zunder? Wie-ist er beschaf-
fen? Was nehme ich als Brennmaterial? Habe ich nur eine Sorte oder stehen mir
mehrere Arten zur Verfigung! Wie viel davon habe ich zur Verfiigung? Was ist die
ziindende 1dee und wie viel Aussicht habe ich auf Erfolg?

Am Brennen halten: Wie kann ich das Feuer am Brennen halten? Habe ich geni-
gend Material zur Verfiigung? Habe ich noch Zunder vorrétig, wenn das Feuer ganz

ausgehen sollte? Wie siht der ,,Plan B

aus? Wie gehe ich mit dem Brennmaterial

um? Lege ich in kleinen Schritten nach oder nehme ich groBie Scheite und riskiere
cin Ersticken des Feuers? Brauche ich ein heiBles Kochfeuer oder lang anhaltende

wirmende Glut? Wie lange soll das Feuer brennen!? Bin ich der/die Einzige, der/di¢

auf das Feuer aufpasst?

Loschen: Wie schnell und griindlich kann ich l6schen, wenn es darauf ankommt
Oder soll die Glut erhalten und weitergegeben werden?

Nachbereitung: Wie hinterlasse ich die Feuerstelle? Bereite ich alles so vor, das
der/die Nichste in kurzer Zeit Feuer machen kann oder hinterlasse ich den O1
ohne Spuren davon, dass hier jemals ein Feuer war!
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»Aus kleinen Funken zum Leben erwachend finde ich mich auf sorgfiltig platzier-
tem Zunder wieder. Das iiberlegt aufgeschichtete Brennmaterial ist in Reichweite,
s0 dass ich mir schnell meinen Weg suchen und mich vergréBern kann. Ich spiire
ein sanftes Anblasen; das mir Sauerstoff bringt und das Uberspringen erleichtert.
Rechtzeitig bekomme ich neue Nahrung, wenn die alte zuneige geht, angepasst an

meine GroBe und Hitze. So macht es mir SpaB zu wachsen und mich auszubreiten,

ich kann fréhlich tanzen und sehe mein Spiegelbild in den Augen der]emgen, die

ich wirme.

Feuer und Coaching
Gerne nutzen wir die Ruhepausen, die

bei der durchaus anstrengenden Tiatigkeit

des Feuermachens ohnehin notwendig
sind, um die Teilnehme_r*inrien mit
unterschiedlichsten Coaching-Fragen zu
konfrontieren. Die Pausen sind wichtig,
um neue Krifte fir das Feuerbohren zu
sammeln oder um sich bei den intensiven
Versuchen, den Funken iiberspringen
zu lassen, ab und zu die Hinde neu zu
sortieren.

Im Abschnitt ,,Feuer und Geduld“ haben’
wir bereits mogliche Fragen in Hinblick .

auf Selbstreflexion zum Thema ,,Umgang
mit .Problemen und Verinderungen“

In eine andere Richtung kénnten nun

folgende Fragen gehen:

In Bezug auf Deine Titigkeit als

Erlebnispadagog¥in/Fiihrungskraft/

Lehrer*in/Krankenpfleger¥in ...

> ... wer oder was war Dein Hinitialer
Funke*?

- ... auf welchen ,,Zunder* ist er gefallen?

- ...was tust Du, um den ,,Funken iiber
springen® zu lassen? )

> ... wofiir ,brennst* Du bei deiner Ar-
beit?

- ...hast Du Dir schon einmal mit dei-
nem Job ,die Finger verbrannt“?’

-> ... was benétigt Deine Flamme, damit
sie erhalten bleibt?

-Am Lagerfeuer — akzent

Prof. Dr. Werner Michl

.Eine fast «Eine Essenz [...],
unentbehrliche die ich empfehlen
Praxishilfe.” kann.”

Andreas Bedacht
ZQ Lehrteam/
Burg Schwaneck
.Der Workshop war
sehr eingehend auf
die Vorerfahrungen
I..1und vermittelte

Reinhard Zwerger
Zwarger & Baab

Holger Seidel

1. Vorsitzender be e.V.

.Sehr empfehlens-
wert i..]. Die Arbeit
vereint Theorie und

Praxis.*
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genannt. - ... was bewahrt Dich vor dem Burnout?
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Das Ziel:
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