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Wildnis und Wandel 

Systemische Prozessbegleitung im Arbeitsraum Natur 

Transformation vollzieht sich nicht allein im Denken – sie wird erlebt, durchdrungen und 

nachhaltig verankert. Diese Weiterbildung führt Sie in die unberührte Wildnis Südschwedens. 

Umgeben von Wasser, Wäldern und Weite wird die Natur zum Erfahrungsraum, in dem Sie 

Veränderungsprozesse unmittelbar erleben, begleiten und gestalten. 

„Veränderung geschieht durch Erfahrung, nicht durch Deutung.“ - Carl R. Rogers 
 

 

Diese Weiterbildung vereint Elemente des Coachings, der systemischen Prozessbegleitung und 

einer persönlichen Expedition miteinander. In einer intensiven Woche im Kanu – unterwegs von 

Insel zu Insel – erproben Sie Coachingmethoden direkt in der Praxis. Jeder Tag bietet neue 

Impulse, Reflexionsräume und Chancen zur persönlichen und kollegialen Entwicklung. 

Wo:      Tranås, Südschweden 

Wann: 23.08.-29.08.2026 

Wer:     bis zu 10 Personen 

http://www.zwerger-raab.de/
mailto:info@zwerger-raab.de


 

 

 

Ausrüstung am Ufer –  bereit für neue Perspektiven  

 

Diese Weiterbildung richtet sich an Sie, wenn Sie 

• Ihre Coaching- und Beratungskompetenzen um einen Outdoor-Ansatz erweitern 

möchten 

• neue Methoden kennenlernen und erproben möchten, um Ihre Arbeitspraxis 

nachhaltig zu bereichern 

• erleben wollen, wie Natur in Veränderungsprozessen kraftvoll wirken kann. 

• die eigene Haltung als Beraterin & Coach weiterentwickeln und reflektieren möchten 

& Sie Freude an der Arbeit in der Natur haben und Coaching mit realer Selbsterfahrung 

verbinden möchten. 

 



 

 

Reflexion entlang des Seeufers –  zwischen Weite und Klarheit  

 

Ziele der Weiterbildung: 

• Sie setzen systemische Coaching-Methoden wirkungsvoll in naturnahen Settings ein. 

• Sie begleiten Gruppenprozesse mit einem Gefühl für wirksame Interventionen, 

angefangen in der Wahl des Erfahrungsraumes, über Fragetechniken bis zur 

methodischen Gestaltung. 

• Sie nutzen die Natur als Reflexions- und Erfahrungsraum, um neue Impulse in das 

System zu bringen 

• Sie nutzen Intuitive und somatische Marker für Beratung & Coaching, um einen 

Zugang zu unbewussten Bewertungen und Blockaden zu eröffnen – gerade in der 

Natur, wo der Körper präsenter ist als im Konferenzraum. 

• Sie schärfen Ihre Haltung in der Begleitung von Systemen und der eigenen Führung 

• Sie erlernen neue  Methoden für Ihre Praxis erlernen, und kreieren Vielfalt in 

persönlichen Methodenkoffer – indoor wie outdoor 



 

 

Inselwelt des Sommen -Sees –  Lernraum mit weitem Horizont 

 

Methoden & Schwerpunkte 

In dieser Ausbildung verbinden Sie erprobte systemische Ansätze mit der Kraft des 

Erfahrungsraums Natur, um nachhaltige Veränderung ermöglichen: 

• Einführung in systemische Grundannahmen – Bausteine unsere Haltung kennenlernen 

• Arbeit mit somatischen Markern – Verkörperte Reaktionen als Coaching-Werkzeug 

• Arbeit mit Symbolen & Naturmetaphern – Wie die Natur Prozesse spiegelt 

• Timeline-Methoden – Die eigene Geschichte erfahrbar machen 

• Aufstellungsarbeit mit Naturmaterialien – Systemische Dynamiken in der Natur 

sichtbar machen 

• Veränderungskurve & Prozessbegleitung – Phasen und Dynamiken in 

Veränderungsprozessen 

• Antreiber- & „Erlauber“-Sätze – Tiefe Glaubenssätze identifizieren und bearbeiten 

• Inneres Team & Motivationsarbeit – Ressourcen erkennen und aktivieren 



 

 

Felsformation –  Klarheit unter der Oberfläche  

Setting & Besonderheiten 

Der See Sommen in Südschweden bildet unseren Erfahrungsraum: 

In kleiner Gruppe, begleitet von einem eingespielten Trainerteam, erleben Sie eine intensive 

Reise, weit entfernt von altbekannten Ufern und genießen die langen Tage im Rhythmus der 

Natur. 

Intensives Gruppenerlebnis 

In einer kleinen Gruppe von maximal 10 Teilnehmer:innen arbeiten wir intensiv anhand eurer 

Themen – begleitet durch 3 Trainer:innen unseres erfahrenen Lehrteams. 

Kombination aus Theorie & Praxis: 

Täglicher Input wechselt mit praktischen Übungen und Selbstreflexionszeiten. 

Outdoor-Expedition: 

Wir übernachten unter Tarp oder Zelt auf sonst unbewohnten Inseln. Zur Verpflegung gibt es 

alles vom herzhaften Eintopf bis zum frisch gebackenen Brot von der Feuerstelle – und wenn es 

sich ergibt, frischen gefangenen Fisch. Wir lernen auf unserer Expedition zwei bis drei Inseln 

kennen und legen die Strecken gemeinsam in Kanus zurück. Reduziert auf das Wesentliche, 

transportieren wir im Boot alles, was wir für die Tage draußen benötigen.  

 



 

 

Präsenz im Moment –  Fokus und Haltung  

 

Kosten & Anmeldung 

Kursangebot: 

3.600 € (inkl. Vollverpflegung) 

Die Anreise erfolgt eigenständig, der Sommen ist gut per ÖPNV erreichbar. Gerne unterstützen 

wir Sie auch bei der Bildung von Fahrgemeinschaften. 

Teilnahmevoraussetzungen: 

Sie sind bereits einmal gepaddelt und haben draußen übernachtet – falls das noch aussteht: Wir 

unterstützen gern dabei, dies auch kurzfristig zu ändern. 

Zur Anmeldung [shopify?-Link] 

Wir treffen uns 2 Monate vor Tourbeginn online für eine Stunde zu einem gemeinsamen 

Kennenlernen und Vorbesprechung von Rahmenbedingungen. Die Terminfindung dazu erfolgt 

separat nach deiner Anmeldung. 



 

 

Ihr Trainerteam 

 

 

 

Sebastian Kautz 

• Jahrgang 1987 

• B.A. Instructional Design, Schwerpunkt Personal- 
& Organisationsmanagement 

• Ausbildung in systemischer Beratung 

• Erlebnispädagoge be® 

• Trainer in Prozessen der Kultur-, Führungskräfte- 
und Teamentwicklung. 

• Coach im Bereich der Mitarbeiter- und 
Führungskräfteentwicklung 

 

 

Debora Widmann 

• Jahrgang 1991 

• Psychosoziale Beraterin (M.A.), Sozialarbeiterin 
(B.A.) und Religionspädagogin (B.A.) 

• Ausbildung in systemischer Beratung 

• Erlebnispädagogin be® , Wildnispädagogin 

• Lehrtrainerin bei Zwerger&Raab 

 

 

 

 

 

Alexander Siebenhorn 

• Jahrgang 1989 

• Staatl. gepr. Sportlehrer 

• Erlebnispädagoge be ® 

• Systemischer Berater 

• Wildnisführer 

• Lehrtrainer bei Zwerger&Raab 
 

 

 

 

 



 

Weiterbildungsbedingungen 

Sie erkennen folgende Weiterbildungsbedingungen mit Ihrer Anmeldung an: (Auszug aus den 

Geschäftsbedingungen der Zwerger& Raab GmbH) 

1) Abschluss des Weiterbildungsvertrages 

* Mit Ihrer schriftlichen oder mündlichen (telefonischen) Anmeldung bieten Sie der Zwerger & 

Raab GmbH den Abschluss eines Weiterbildungsvertrages verbindlich an. Melden Sie mehrere 

Teilnehmer an, haften Sie für deren Verpflichtungen aus dem Weiterbildungsvertrag mit. Der 

Vertrag kommt erst zustande, wenn wir die Anmeldung schriftlich oder fernmündlich 

bestätigen. Weichen Bestätigung und Anmeldung voneinander ab, bedeutet dies ein neues 

Angebot von uns. 

Der geänderte Vertrag kommt nur dann zustande, wenn Sie innerhalb von 7 Tagen ihr 

Einverständnis erklären, was durch Zahlung des Weiterbildungspreises oder durch den 

Weiterbildungsantritt geschehen kann. Sollten Sie sich nicht melden, müssen Sie mit der 

Streichung aus der Teilnehmerliste rechnen. 

* Die Anmeldung kann über die Zwerger & Raab GmbH direkt und über die mit der Zwerger & 

Raab GmbH verbundenen Reisebüros erfolgen. Letztere müssen die Anmeldung unverzüglich an 

die Zwerger & Raab GmbH weiterleiten und sind insoweit nur als Vermittler tätig. 

* Bis 14 Tage vor Weiterbildungsbeginn erhalten Sie ein ausführliches Rundschreiben mit allen 

notwendigen Einzelheiten und Unterlagen. Sollten Sie bis 7 Tage vor Weiterbildungsbeginn 

wider Erwarten kein solches Rundschreiben erhalten, so besteht Ihre Mitwirkungspflicht darin, 

uns umgehend zu benachrichtigen. 

2) Leistungen 

Der Umfang der vertraglichen Leistungen ergibt sich aus der Beschreibung der Weiterbildung 

und aus den Angaben in der Weiterbildungsbestätigung. Nebenabreden, die den Umfang der 

vertraglichen Leistungen verändern, werden nur mit unserer schriftlichen Bestätigung 

verbindlich. 

 

 

 

 

 

 



 

3) Rücktritt/Umbuchung 

*Sie können jederzeit vor Weiterbildungsbeginn zurücktreten, jedoch nur mit schriftlicher 

Erklärung. Maßgeblich ist der Eingang der Rücktrittserklärung beim Veranstalter. 

*Treten Sie eine Weiterbildung nicht an und haben dies nicht zuvor schriftlich angekündigt, 

müssen Sie den Weiterbildungspreis in vollem Umfang tragen. 

Ansonsten gelten folgende Rücktrittskosten: 

bis 90 Tage vor Weiterbildungsbeginn: 20 % des Weiterbildungspreises. 

vom 89. bis 60. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 40 % des Weiterbildungspreises. 

vom 59. bis 30. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 60 % des Weiterbildungspreises 

vom 29. bis 15. Tag vor Weiterbildungsbeginn: 80 % des Weiterbildungspreises. 

danach 90 % des Weiterbildungspreises. 

*Für Umbuchungen (Änderungen des Weiterbildungsbeginns, Weiterbildungsdauer etc.), die 

nach Vertragsabschluss erfolgen, wird bis 30 Tage vor Weiterbildungsbeginn eine 

Kostenpauschale von 40 € pro Person erhoben. 

*Umbuchungswünsche, die später als 30 Tage vor Beginn der Weiterbildung beim Veranstalter 

eingehen, bearbeitet dieser nur im Rahmen einer Stornierung des Vertrages, verbunden mit 

einer Neubuchung. 

* Kann der Teilnehmer eine Ersatzperson benennen, sind lediglich Bearbeitungsgebühren in 

Höhe von 40.- Euro fällig. 

4) Rücktritt seitens des Veranstalters 

Zwerger & Raab GmbH behält sich vor, Weiterbildungen abzusagen, falls eine erforderliche 

Mindestzahl von Teilnehmern bis 8 Tage vor Weiterbildungsbeginn nicht zustande kommt. In 

diesem Fall wird der bereits bezahlte Weiterbildungspreis in vollem Umfang zurückerstattet. 

Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden. 

Beeinträchtigung oder Ausfall unserer Leistung durch höhere Gewalt wie Unerreichbarkeit des 

Veranstaltungsortes, Witterungseinflüsse, unverschuldeter Ausfall von Leistungsträgern o.ä. 

berühren nicht unseren vertraglichen Vergütungsanspruch. Dazu gehört ebenfalls die Situation, 

dass eine Veranstaltung aus ökologischen Gründen oder anderen Gründen des Naturschutzes 

nicht wie ursprünglich geplant durchgeführt werden kann. Insbesondere sind hierzu 

Felssperrungen, Fluss-Sperrungen aus Wassermangel und andere Geländesperrungen hinzu 

zuzählen 

 



 

5) Teilnahmebedingungen 

Sie sind dazu verpflichtet, die Weiterbildungsleiter von eventuellen physischen oder psychischen 

Krankheiten,  Medikamentenabhängigkeiten oder Behinderungen zu unterrichten. 

Selbstverständlich werden die Angaben streng vertraulich behandelt. 

6) Preis 

* Der angegebene Preis versteht sich für eine Person. 

* Bei Anmeldung wird eine Anzahlung in Höhe von 20 % des Weiterbildungspreises fällig. Bei 

kurzfristigen Anmeldungen (weniger als 4 Wochen vor Weiterbildungsbeginn) ist sofort der 

gesamte Weiterbildungspreis fällig. 

* Die Bezahlung erfolgt per Scheck oder Banküberweisung und muss bis spätestens 4 Wochen 

vor Weiterbildungsbeginn bei uns eingegangen sein. Maßgeblich ist das Datum des Eingangs bei 

uns bzw. auf unserer Bank. 

7) Haftung 

* Die Zwerger & Raab GmbH haftet im Rahmen ihrer abgeschlossenen Haftpflichtversicherung 

für Personen-, Sach- und Vermögensschäden, die auf ein Verschulden der Zwerger & Raab 

GmbH oder der einer der mit der Leitung der Tour anvertrauten Personen zurückzuführen sind. 

* Abweichungen einzelner Weiterbildungsleistungen von dem vertraglich vereinbarten Inhalt 

des Weiterbildungsvertrags, die nach Vertragsschluss notwendig werden, sind gestattet, soweit 

die Abweichungen nicht erheblich sind und den Gesamtzuschnitt der gebuchten Weiterbildung 

nicht beeinträchtigen. Wir sind berechtigt, gleichwertige und zumutbare Ersatzleistungen zu 

bieten. 

8) Mitwirkungspflicht 

Sollten Sie wider Erwarten Grund zu Beanstandungen haben, so sind Sie verpflichtet, dies sofort 

der örtlichen Weiterbildungsleitung mitzuteilen. Die Weiterbildungsleitung ist jedoch nicht 

befugt, Ansprüche anzuerkennen. Ansprüche müssen innerhalb von 4 Wochen nach dem 

vereinbarten Rückkehrdatum schriftlich geltend gemacht werden. Sämtliche Ansprüche 

verjähren 6 Monate nach dem vereinbarten Weiterbildungsende. 

9) Unwirksamkeit einzelner Klauseln 

Soweit einzelne Bestimmungen der AGB der Zwerger & Raab GmbH unwirksam sein sollten, hat 

dies nicht die Unwirksamkeit des gesamten Vertrages zu Folge. An Stelle der ungültigen 

Regelung soll dasjenige treten, was die Parteien in Kenntnis der Unwirksamkeit geregelt hätten, 

um den wirtschaftlichen Zweck der Vereinbarung zu erreichen. Dies gilt auch für den Fall einer 

Regelungslücke. 


